
Wir über uns
Kindergärten City ist ein Eigenbetrieb des Landes Berlin und Träger von 56 Kindertagesstätten in den spannendsten Bezirken Ber-
lins: In Mitte und Friedrichshain-Kreuzberg sorgen rund 1.600 Mitarbeiter*innen mit viel Herz, Verstand und professionellem 
Anspruch für frühkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung. Sie werden unterstützt von den Kolleg*innen in der Geschäfts-
stelle, die sich u. a. um pünktliche Bezahlung, gesundes Essen in der Kita oder die Bereitstellung von IT-Geräten kümmern. 
Kommen Sie zu uns, wir freuen uns auf Sie!

Kommen Sie in unsere deutsch-italienische Kita Schmidstraße 2E als

·  Staatlich anerkannte Erzieher*innen
·  Sozialpädagogische Fachkräfte gem. § 11 VOKitaFöG
·  Anerkannte Quereinsteiger*innen gem. § 11 Abs. 3 Nr. 3 VOKita FöG

Ihr zukünftiger Einsatzort

Kindergärten City freut sich, voraussichtlich ab April 2023 die Kita Schmidstraße 2 E, als bilinguale deutsch-italienische 
Kindertagesstätte in Berlin-Mitte, neu eröffnen zu können.

Unsere Kita Schmidstraße wird aus einem schönen Neubau mit kleinem Garten, innerhalb eines ebenfalls neuen und 
modernen Wohnkomplexes bestehen. Hier werden zukünftig 55 Betreuungsplätze für Kinder im Alter von einem Jahr bis 
zum Schuleintritt angeboten werden können, ca. 25 Plätze für Kinder unter 3 Jahren und 30 Plätze für Kinder über 3 Jahre.

Bereits bis März 2023 werden alle restlichen Bauarbeiten abgeschlossen sein, so dass wir zwischen April und September ein 
ca. 9 -köpfiges Team - bestehend aus bilingualen pädagogischen Fachkräften und dem Leitungstandem der Kita - aufbauen 
möchten. 

Für interessierte Bewerber*innen kann schon im Vorfeld eine Besichtigung der neuen Kita arrangiert werden.

Ab Mai 2023 möchten wir die ersten Kinder in der Kita Schmidstraße begrüßen und eingewöhnen um bis September 2023 
eine volle Auslastung zu erreichen und 55 Kinder zu fördern und zu betreuen.

Die Kita Schmidstraße arbeitet zukünftig nach einem bilingualen Konzept in offenen und hoch partizipativen Strukturen. 
Dafür suchen wir mehrere neue Kolleg*innen, die in unseren neu zu gestaltenden und -möblierten Räumen den Weg zu 
offener Arbeit innerhalb eines bilingualen deutsch-italienischen Konzeptes aktiv mitgestalten möchten. Hier können Sie 
sogar innerhalb einer Entwicklungsgruppe bereits im Vorfeld der Eröffnung Ihre eigenen Ideen mit- und einbringen.

Gestalten Sie mit uns ein tragfähiges Konzept auf Basis des Berliner Bildungsprogramms und der pädagogischen Leitlinien 
von Kindergärten City. Dabei wird Partizipation in jeder Hinsicht großgeschrieben und das Kind mit seinen vielseitigen 
Bedürfnissen steht bei uns im Mittelpunkt. Ganz besonders freuen wir uns dabei auf zweisprachige deutsch-italienische 
Fachkräfte, die in diesem Rahmen neue Schwerpunkte setzen und sich in unser zukünftiges multiprofessionelles Team 
einbringen wollen. Dabei können Sie sich auf einen kooperativen Führungsstil im Leitungsteam und nette und engagierte 
Kolleg*innen freuen.



Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Qualifikationsnachweise) bevorzugt auf elektronischem 
Wege über unsere Karriere-Website www.kitakarriere.berlin oder per Mail an karriere@kindergaertencity.de. 

Für Fragen zum Bewerbungsprozess stehen Ihnen Stefanie Rabe und Nadine Klein unter Tel.: (030) 587 580 -163 / -169 zur 
Verfügung. 

Die Arbeit in Vollzeit und Teilzeit ist möglich. Chancengleichheit und die berufliche Förderung von Frauen sind uns sehr wichtig. 
Ausdrücklich erwünscht sind daher Bewerbungen von Frauen und schwerbehinderten Menschen. Bei gleicher Eignung werden 
schwerbehinderte Bewerber*innen bevorzugt berücksichtigt. 

Unser Angebot 

• unbefristeter Arbeitsvertrag im öffentlichen Dienst des Landes Berlin mit der Möglichkeit zur Voll- oder Teilzeitbeschäftigung
• Vergütung für Fachkräfte gemäß der Entgeltordnung zum TV-L in der Entgeltgruppe S 8a - es erwartet Sie ein monatliches 

Bruttogehalt zwischen 2.969,94 EUR und 4.096,87 Euro je nach Berufserfahrung
• Quereinsteiger*innen erhalten bis zur Anerkennung als pädagogische Fachkraft eine Vergütung nach Entgeltgruppe S 4 mit 

einem monatlichen Bruttogehalt zwischen 2.744,34 EUR und 3.622,14 Euro je nach Berufserfahrung
• Jahressonderzahlung in Höhe von 88,14 Prozent eines Monatsgehaltes, Hauptstadtzulage (mit oder ohne Kombination des 

BVG-Jobtickets), zusätzliche Altersvorsorge (VBL) und betriebliche Gesundheitsförderung 
• kostenfreie Fort- und Weiterbildungsangebote zur fachlichen und persönlichen Entwicklung
• bei Interesse Qualifizierung und gezielte Förderung der Entwicklung zum Leitungsnachwuchs
• Unterstützung bei der Suche nach einem Kitaplatz für Ihre Kinder in einer unserer Kitas

Wir wünschen uns Mitarbeiter*innen, 

• die sowohl deutsch als auch italienisch sicher sprechen und unser bilinguales Konzept (weiter-)entwickeln möchten
• die sich im Rahmen von Partizipation und gelebten Öffnungsprozessen einbringen wollen
• deren Blick auf das Kind sich an dessen Neigungen und Bedürfnissen orientiert
• die Kinder sensibel beobachten und die Selbstbildungsprozesse der Kinder in den Mittelpunkt stellen
• die die Arbeit mit dem Berliner Bildungsprogramm kennen oder bereit sind, sich intensiv damit auseinanderzusetzen


