
Wir über uns
Kindergärten City ist ein Eigenbetrieb des Landes Berlin und Träger von 57 Kindertagesstätten in den spannendsten Bezirken  
Berlins: In Mitte und Friedrichshain-Kreuzberg sorgen rund 1600 Mitarbeiter*innen mit viel Herz, Verstand und professionellem 
Anspruch für frühkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung. Sie werden unterstützt von den Kolleg*innen in der Geschäftsstelle, 
die sich u. a. um pünktliche Bezahlung, gesundes Essen in der Kita oder die Bereitstellung von IT-Geräten kümmern. 
Kommen Sie zu uns, wir freuen uns auf Sie!

Kommen Sie in unsere Kita Osloer Str. 105 D als
· Staatlich anerkannte Erzieher*innen
· Pädagogische Fachkraft mit Zusatzqualifikation als Facherzieher*in für Integration / Inklusion
· Sozialpädagogische Fachkräfte gem. § 11 VOKitaFöG
· Anerkannte Quereinsteiger*innen gem. § 11 Abs. 3 Nr. 3 VOKitaFöG

Einsatzort

Unsere Kita wurde 1997 gebaut, liegt am Fluss Panke in einem ruhigen Wohngebiet zwischen der Osloerstraße und der Bad-
straße und ist auch mit Bus und Bahn gut erreichbar.

Das großzügige Grundstück lädt dazu ein, unzählige Ecken und Winkel im Haus und Garten gemeinsam mit den Kindern zu 
entdecken. Unser Trampolin, zwei große Sandkästen, eine Riesen-Rutsche, Bewegungsstrecken für Dreiradfahrer sowie ein 
drehbares „Vogelnest“ bieten den Kindern regelmäßig Gelegenheit zum spielerischen Entwickeln ihrer motorischen Fähigkei-
ten. Auch an die Jüngsten haben wir gedacht, sie können rutschen, schaukeln, buddeln und sich verstecken. Darüber hinaus 
bietet das Gelände auch Ruhezonen und Rückzugsmöglichkeiten im Grünen an.

In etagenoffenen Gruppen betreuen wir hier bis zu 90 Kinder, die aus unterschiedlichen Herkunftsländern und Kulturen 
stammen. Unsere pädagogische Arbeit beruht auf dem Situationsansatz, der Erwerb und die Festigung der Sprache ist dabei 
im Vordergrund. Außerdem nehmen wir unter anderem am Projekt „Sprachkitas“ teil, sind Teil des Netzwerks „Haus der 
kleinen Forscher“ und nehmen wöchentliche Angebote der Phantastischen Physik wahr. Des Weiteren gehen wir regelmäßig 
in die Gartenarbeitsschule und erkunden so unsere Umwelt. 

Gestalten Sie mit uns ein tragfähiges Konzept auf Basis des Berliner Bildungsprogrammes und der pädagogischen Leitlinien 
von Kindergärten City.

Wir suchen Mitarbeiter*innen, die flexibel und Neuem gegenüber aufgeschlossen sind und die gerne Teil eines altersge-
mischten Teams werden möchten. Wenn Sie Lust haben, neue Wege der partizipativen Zusammenarbeit und Öffnungs-
prozesse mit zu gestalten, die auch aktuelle pädagogische Erkenntnisse berücksichtigen, um unseren Kindern in den unter-
schiedlichen Altersgruppen gleichermaßen gerecht zu werden, dann sind Sie bei uns genau richtig. 

Wir freuen uns darauf, den künftigen Weg der Kita Osloer Str. gemeinsam mit Ihnen zu gehen und stehen selbstverständlich 
auch für die Vereinbarung von Hospitationen zur Verfügung!



Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Qualifikationsnachweise) bevorzugt auf elektroni-
schem Wege über unsere Karriere-Website www.kitakarriere.berlin oder per E-Mail an karriere@kindergaertencity.de. 

Für Fragen zum Bewerbungsprozess stehen Ihnen unser Team Recruiting unter Tel.: 030 587 580 172 zur Verfügung. 

Für die Vereinbarung von Hospitationen stehen Ihnen Frau Wittstock und Frau Dahbi unter der Tel.: 030 493 088 14 zur Verfügung.

Die Arbeit in Vollzeit und Teilzeit ist möglich. Chancengleichheit und die berufliche Förderung von Frauen sind uns sehr wichtig. 
Ausdrücklich erwünscht sind daher Bewerbungen von Frauen und schwerbehinderten Menschen. Bei gleicher Eignung werden 
schwerbehinderte Bewerber*innen bevorzugt berücksichtigt. 

Unser Angebot 

• unbefristeter Arbeitsvertrag im öffentlichen Dienst des Landes Berlin mit der Möglichkeit zur Voll- oder Teilzeitbeschäftigung
• Vergütung für Fachkräfte gemäß der Entgeltordnung zum TV-L in der Entgeltgruppe S 8a. Es erwartet Sie ein monatliches 

Bruttogehalt zwischen 2.969,94 EUR und 4.096,87 Euro je nach Berufserfahrung.
• Vergütung für Fachkräfte mit Zusatzqualifikation als Fachkraft für Inklusion / Integration gemäß TV-L in der Entgeltgruppe S8b 

mit einem monatliches Bruttogehalt zwischen 3.012,84 EUR bis 4.577,98 EUR.
• Quereinsteiger*innen erhalten bis zur Anerkennung als pädagogische Fachkraft eine Vergütung nach Entgeltgruppe S 4 mit 

einem monatliches Bruttogehalt zwischen 2.744,34 EUR und 3.622,14 EUR je nach Berufserfahrung
• Jahressonderzahlung in Höhe von 88,14 Prozent eines Monatsgehaltes, Hauptstadtzulage (mit oder ohne Kombination des 

BVG-Jobtickets), zusätzliche Altersvorsorge (VBL) und betriebliche Gesundheitsförderung 
• kostenfreie Fort- und Weiterbildungsangebote zur fachlichen und persönlichen Entwicklung
• kostenfreie Beratung in allen beruflichen und privaten Lebenslagen durch ein unabhängiges Beratungsinstitut
• bei Interesse Qualifizierung und gezielte Förderung der Entwicklung zum Leitungsnachwuchs
• das verbindliche Angebot eines Kitaplatzes für Ihre Kinder in einer unserer Kitas

Wir wünschen uns Mitarbeiter*innen, 

• deren Blick auf das Kind sich an dessen Neigungen und Bedürfnissen orientiert
• die Kinder sensibel beobachten und die Selbstbildungsprozesse der Kinder in den Mittelpunkt stellen
• die Kinder unter unbedingter Wahrnehmung ihrer Lebenswelten begleiten möchten 
• die sich im Rahmen von Partizipation und gelebten Öffnungsprozessen einbringen wollen
• die die Arbeit mit dem Berliner Bildungsprogramm kennen oder bereit sind, sich intensiv damit auseinanderzusetzen


