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Stellenausschreibung                        Datum      14. März 2019   
 

Stellen-
bezeichnung 

Stellvertretende Leitung einer Kindertagesstätte mit z.Zt. 150 Plätzen  

Stellen-
bewertung 

Entgeltgruppe 10, Fallgruppe 4, Teil II  Nr. 20.2 der Entgeltordnung zum TV-L in Verbind. mit dem Angleichungs-TV 
Land Berlin 
 
Das Bruttogehalt richtet sich nach der persönlichen einschlägigen Berufserfahrung und beträgt zurzeit zwischen 
3.171,00 € in der Erfahrungsstufe 1 und 4.605,00 € in der Endstufe (nach 15 Jahren Erfahrung) 
 
Achtung: Besitzstände aus anderen Tätigkeiten (Fußnotenzulagen) gehen verloren! 
Die Eingruppierung der Leitungskräfte ist abhängig von der tatsächlichen Kinderzahl in der Kita. Sie wird jährlich anhand 
der durchschnittlichen Belegung der Kita in den jeweils letzten drei Monaten des Vorjahres überprüft und angepasst. 

Arbeitszeitanteil Vollzeit; die Bewerbung von Teilzeitkräften ist möglich 

Besetzbar ab Sofort 

Einsatzort Kindertagesstätte  Stettiner Str. 21-23, 13357 Berlin 
Ansprechpartner*in für Hospitationstermine: Fr. Bianca Weber, Tel. 030 346 206 06 

Aufgabengebiet 
 
 
 
 

Stellv. Leitung der o.g. Kindertagesstätte mit z.Zt.150 Plätzen für Kinder im Alter von 12 Monaten bis zum 
Schuleintritt und zur Zeit 37 Kindern mit erhöhtem Förderbedarf; Mitwirkung bei der Führung des pädagogischen 
Personals, des Wirtschaftspersonals und aller Abläufe des Betriebes; verantwortliches Handeln im Rahmen der 
wirtschaftlichen Ressourcen der Kita; Mitwirkung bei der qualitativen Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit 
und der pädagogischen Konzeption mit dem Schwerpunkt alltagsintegrierte Sprachbildung und Integration; Mitver-
antwortung für die Kooperation mit der Partner-Grundschule und die weitere Vernetzung im Sozialraum; Vertretung 
der Vorgaben des Eigenbetriebes gegenüber den Mitarbeiter*innen und Eltern; Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsar-
beit der Kita im Stadtteil; Weiterentwicklung des Konzeptionsschwepunktes "Integration von Kindern mit wesentlich 
erhöhtem Förderbedarf", Unterstützung bei der Koordination eines noch länger andauernden Baugeschehens im 
laufenden Kitabetrieb. 

Formale Anforde-
rungen 
 

Ausbildung zur sozialpädagogischen Fachkraft im Sinne des § 11 der Verordnung zum Berliner Kindertagesförder-
gesetz oder gleichwertige Abschlüsse, die durch die Senatsverwaltung anerkannt sind; mindestens zweijährige 
Berufserfahrung in einer Kindertageseinrichtung. 

Fachliche Kom-
petenzen 
 
 
 
 

Fähigkeit und Kenntnisse zur Personalführung und -steuerung sowie zur Sicherstellung der Qualität der pädagogi-
schen Arbeit in der Kita; Kenntnisse und Erfahrungen in der Umsetzung des Berliner Bildungsprogramms und der 
Anwendung des  Sprachlerntagebuchs sowie Kenntnisse für die Konzeptionsentwicklung einer Kita; Erfahrungen in 
der offenen Arbeit und mit integrativen/inklusiven Arbeitsansätzen; Erfahrungen in der Arbeit mit Familien nichtdeut-
scher Herkunft; Kenntnis verschiedener Techniken der Kommunikation und der Weitervermittlung von Fachwissen; 
Bereitschaft zur Kooperation mit anderen Einrichtungen und Trägern im Sozialraum;       

Außerfachliche 
(methodische, 
soziale, persönli-
che, u.a.) Kompe-
tenzen 

Hohe Belastbarkeit; Verbindlichkeit; Konfliktfähigkeit; Einfühlungsvermögen; Selbstständigkeit; Entscheidungsfreu-
de; IT-Kenntnisse; Fähigkeit zur Teamarbeit und zur vertrauensvollen und konstruktiven Zusammenarbeit mit der 
Leitung der Kita, der Geschäftsstelle des Eigenbetriebes und der regionalen Leitung; Aufgeschlossenheit und Flexi-
bilität gegenüber Veränderungen 

 
Voraussetzungen für eine mögliche Einladung zu einem Bewerbungsgespräch sind: 
 
- Eine Bewerbung mit den üblichen Unterlagen, 
- eine ausführliche schriftliche Darlegung Ihrer Erfahrungen in der Umsetzung des Berliner Bildungsprogramms sowie in der Anwendung 

des Sprachlerntagebuchs, 
- die schriftliche Darlegung Ihrer Vorstellungen zur Arbeit im Leitungsteam einer Kindertageseinrichtung, 
- die Hospitation in der betreffenden Einrichtung vor dem Versenden der Bewerbungsunterlagen. 

 

Die Gleichbehandlung von Frauen und Männern ist ein wichtiges Anliegen bei Kindergärten City. Wir erwarten von unseren Leitungskräften, 
dass sie sich aktiv dafür einsetzen.  
 

Interessenbekundungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 
 

Anerkannte Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Interessenbekundungen richten Sie bitte bis zum 07.04.2019  an den Bereich Personal von Kindergärten City, Landsberger Allee 117/117a, 
10407 Berlin oder per Mail an Ilona.Meier@ba-fk.berlin.de. In diesem Fall fassen Sie bitte alle Anhänge in einer Datei zusammen, die die 
Größe von 5 MB nicht überschreitet. 
 
Eventuelle Fragen zum Aufgabengebiet beantworten Fr. Bianca Weber, Tel. 346 206 06 oder Herr Christian Naumann, Tel. 90298 6116. 
 

Fahrtkosten können wir bedauerlicherweise nicht erstatten.  
Bewerbungsunterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter Freiumschlag beigefügt ist. 
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