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Kindergdrten City ist ein Eigenbetrieb des Landes Berlin und Trager von 56 Kindertagesstatten in den spannendsten Bezirken

Berlins: In Mitte und Friedrichshain-Kreuzberg sorgen fast 1600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit viel Herz, Verstand und

professionellem Anspruch fir frihkindliche Bildung und Betreuung. Sie werden unterstitzt von den Kolleginnen und Kollegen

in der Geschaftsstelle, die sich u. a. um plinktliche Bezahlung, gesundes Essen in der Kita oder die Bereitstellung von IT-Gerdten

kiimmern. Kommen auch Sie zu uns, wir freuen uns auf Sie!

Kommen Sie zu uns als

Mitarbeiter*in im Personalbereich mit Schwerpunkt
Onboarding (w/m/d)

lhre Aufgaben bei uns

Der derzeit 17-kdpfige Personalbereich von Kindergarten City kimmert sich um samtliche personellen Belange von Kinder-
garten City, wie zum Beispiel die Gehaltsabrechnung, das Recruiting sowie eine serviceorientierte Personalbetreuung unserer
Mitarbeiter*innen in den Kitas ebenso wie in der Geschaftsstelle. Als Teil unseres Teams Personalservice sind Sie die erste
Ansprechperson fur kiinftige Mitarbeiter*innen und bearbeiten samtliche personaladministrativen Angelegenheiten im On-
boarding. Im Einzelnen fallen dabei folgende Aufgaben in Ihren Verantwortungsbereich:

Sie sorgen in Absprache mit unseren Recruiter*innen mittels Ihrer freundlichen und verbindlichen Art fir eine liickenlose
Kommunikation nach Abschluss eines Auswahlverfahrens bis zum Eintritt unserer kiinftigen Mitarbeiter*innen.

Sie GUbernehmen den kompletten Einstellungsvorgang, einschlieBlich der Beteiligung der Beschéftigtenvertretungen, des
Vertragsmanagements sowie der Anlage digitaler Personalakten in LOGA.

Sie sprechen mit unseren Fiihrungskraften das Onboarding neuer Beschaftigter ab und tragen Sorge fir die Beachtung
notwendiger Fristen.

Sie gestalten neue, effiziente Onboarding-Prozesse, verantworten deren Digitalisierung und bilden so den Startpunkt fiir
eine gelungene Mitarbeiterbindung.

Sie vertreten in Abwesenheitsfallen die Kolleg*innen des Personalservice.
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Haben Sie Lust auf eine Zusammenarbeit?

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Qualifikationsnachweise) bis zum 09.04.2023,
bevorzugt auf elektronischem Wege lber unsere Karriere-Website www.kitakarriere.berlin oder
per Mail an karriere@kindergaertencity.de.

Flr Fragen zum Bewerbungsprozess stehen Ihnen Stefanie Rabe und Nadine Klein unter (030) 587 580 -163/-169 zur
Verfligung.

Das Auswahlverfahren findet voraussichtlich am 27.04.2023 statt.

Die Arbeit ist in Vollzeit und Teilzeit moglich. Beim Auswahlprozess sind uns Chancengleichheit und die berufliche Férderung
von Frauen sehr wichtig. Ausdriicklich erwiinscht sind daher Bewerbungen von Frauen und schwerbehinderten Menschen.
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber*innen bevorzugt beriicksichtigt.
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