@ 77 B KINDERGARTEN
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Kindergarten City ist ein Eigenbetrieb des Landes Berlin und Trager von 56 Kindertagesstdtten in den spannendsten Bezirken Ber-
lins: In Tiergarten, Wedding, Mitte, Friedrichshain und Kreuzberg sorgen fast 1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit viel Herz,
Verstand und professionellem Anspruch fir friihkindliche Bildung und Betreuung. Sie werden unterstiitzt von den Kolleginnen und
Kollegen in der Geschéftsstelle, die sich u. a. um pinktliche Bezahlung, gesundes Essen in der Kita oder die Bereitstellung von IT-
Geraten kiimmern. Kommen auch Sie zu uns, wir freuen uns auf Sie!

Kommen Sie zu uns als

Mitarbeiter*in im Personalbereich
Schwerpunkt Personalentwicklung (w/m/d)

lhre Aufgaben

Innerhalb des Personalbereichs mit derzeit 14 Kolleg*innen werden Sie das Thema Personalentwicklung in enger Abstim-
mung mit der Bereichsleiterin Personal, an die Sie auch berichten, und der Leiterin der Kindergarten City Akademie zeit-
gemaR auf- und ausbauen. Dazu gehoren insbesondere die folgenden Aufgaben:

Sie entwickeln ein passgenaues Konzept zur Personalentwicklung unter Beriicksichtigung der Schnittstellen zur
Kindergarten City Akademie und implementieren dieses.

Sie erarbeiten Kompetenzprofile sowohl fiir unsere padagogischen Mitarbeiter*innen als auch fir unsere
Mitarbeiter*innen in der Geschéftsstelle und fur unsere Fiihrungskrafte.

Sie entwickeln ein Konzept fiir Fach- und Fiihrungskarrieren und implementieren dieses.

Sie konzipieren Instrumente zur regelméaRigen Evaluierung von Fiihrungskraften und Beschéftigten und entwickeln
diese stetig weiter.

Unsere Quereinsteiger*innen und sonstigen Beschéftigtengruppen begleiten Sie bei Ihrer fachlichen Entwicklung
strategisch und konzeptionell bzw. befahigen Beschaftigte des Eigenbetriebs dazu.

Sie implementieren Methoden und Instrumente fiir ein erfolgreiches E-Learning sowie fiir eine dauerhafte
Evaluation aller PE-MalRnahmen bei Kindergarten City.

Sie bernehmen die Netzwerkarbeit und Kooperation mit externen Partner*innen rund um das Thema
Personalentwicklung.
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Haben Sie Lust auf eine Zusammenarbeit?

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Qualifikationsnachweise), bevorzugt auf elektro-
nischem Wege lber unsere Karriere-Website www.kitakarriere.berlin oder per Mail an karriere@kindergaertencity.de. Fir
Fragen zum Bewerbungsprozess steht Ihnen Stefanie Rabe unter 030 587580-163 zur Verfligung.

Die Arbeit ist in Vollzeit und Teilzeit moglich. Beim Auswahlprozess sind uns Chancengleichheit und die berufliche Férderung
von Frauen sehr wichtig! Ausdriicklich erwiinscht sind daher Bewerbungen von Frauen und schwerbehinderten Menschen.
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber*innen bevorzugt bericksichtigt.
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