
Kindergärten City ist ein Eigenbetrieb des Landes Berlin und Träger von 56 Kindertagesstätten in den spannendsten 
Bezirken Berlins: In Tiergarten, Wedding, Mitte, Friedrichshain und Kreuzberg sorgen rund 1.400 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter mit viel Herz, Verstand und professionellem Anspruch für frühkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung. Sie werden un-
terstützt von den Kolleginnen und Kollegen in der Geschäftsstelle, die sich u. a. um pünktliche Bezahlung, gesundes Essen in der Kita oder die 
Bereitstellung von IT-Geräten kümmern. 

Staatlich anerkannte Erzieher*innen 
Sozialpädagogische Fachkräfte gem. § 11 VOKitaFöG 

Anerkannte1 Quereinsteiger*innen gem. § 11 Abs. 3 Nr. 3 VOKitaFöG

Unser Angebot

• unbefristete Arbeitsverträge im öffentlichen Dienst des 
Landes Berlin mit der Möglichkeit zur Voll- oder Teilzeit-
beschäftigung

• Vergütung für Fachkräfte gemäß der Entgeltordnung zum 
TV-L in der Entgeltgruppe S 8a. Es erwartet Sie ein monatli-
ches Bruttogehalt zwischen 2.852,26 und 3.934,52 Euro je 
nach Berufserfahrung. 

• Quereinsteiger*innen erhalten bis zur Anerkennung als pä-
dagogische Fachkraft eine Vergütung nach Entgeltgruppe S 
4. Es erwartet Sie ein monatliches Bruttogehalt zwischen 
2.635,59 und 3.478,61 Euro je nach Berufserfahrung.

• Jahressonderzahlung in Höhe von 88,14 % eines Monatsgehaltes
• Ballungsraumzulage von monatlich 150,- EUR voraussicht-

lich ab November 2020. Alternativ können Sie ein kosten-
freies Umweltticket erwerben und erhalten ggf. noch zu-
sätzlich die entstehende Differenz zur Ballungsraumzulage.

• zusätzliche Altersvorsorge (VBL) und 
• Betriebliche Gesundheitsförderung
• Angebote kostenfreier Fort- und Weiterbildungen zur fach-

lichen und persönlichen Entwicklung
• Förderung des Leitungsnachwuchses
• Unterstützung bei der Suche nach einem Kitaplatz für Ihre 

Kinder in einer unserer Kitas

Wir wünschen uns Mitarbeiter*innen,  

• die sich für frühkindliche und interkulturelle Bildung interessieren
• die Interesse am Early-Excellence-Ansatz haben
• die sich im Rahmen von Partizipation und gelebten Öffnungs-

prozessen einbringen wollen
• die unsere Schwerpunkte Sprachentwicklung und Bewe-

gungsförderung nach Emmi Pikler ausbauen möchten
• die die Arbeit mit dem Berliner Bildungsprogramm kennen 

oder bereit sind, sich intensiv damit auseinanderzusetzen
• die mit uns gemeinsam den stetigen Wandel im historischen 

Berliner Zeitungsviertel erleben möchten

1 Die Anerkennung durch die Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Wissen-
schaft muss vorliegen. Näheres hierzu unter kitakarriere.berlin/quereinsteigerin

Die Arbeit in Vollzeit und Teilzeit ist möglich. Chancengleichheit und die berufliche Förderung von Frauen sind uns sehr wichtig. Aus-
drücklich erwünscht sind daher Bewerbungen von Frauen und schwerbehinderten Menschen. Bei gleicher Eignung werden schwer-
behinderte Bewerber*innen bevorzugt berücksichtigt.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Unterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Qualifikationsnachweise) bis zum 15.01.2021 bevorzugt 
auf elektronischem Wege über unsere Karriere-Website www.kita-
karriere.berlin oder per Mail an karriere@kindergaerten-city.de. 

Für Fragen zum Bewerbungsprozess steht Ihnen Frau Rabe unter 
Telefon 030 90298-6193 zur Verfügung. 

Willkommen 
im Team!

Für unsere Kita Kochstraße suchen wir


